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:1«:.!!rlbe ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATAR LA PRESTACIÓN JE SERVICIOS PARA LA REALIZACIÓN DE EVALUACIONES 

MÉDICAS OCUPACIONALES, Y DEMAS EXAMENES Y/0 PROGRAMAS COMPLEMETARIOS A QUE HALLA LUGAR, PARA 
LOS FUNCIONARIOS DE TRANSCARIBE S.A. 

Mediante el presente, documentamos el ANALISIS DEL SECTOR ECONOM/CO Y DE LOS 
OFERENTES, de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1 .1.6.1. del Decreto 1082 de 2015. Que 
establece que le corresponde a la entidad el Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe 
hacer, durante la etapa de planeacíón, el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de 
Contratación desde perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de análisis Riesgo. Entidad 
Estatal debe dejar constancia de análisis en los Documentos del Proceso. 

En atención a ello procedemos a continuación analizar tres áreas fundamentales a saber: a) Análisis del mercado; b} 
Análisis de la demanda; e) Análisis de la oferta. 

a) ANALISIS DEL MERCADO: 

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO: 

El servicio de exámenes médicos se encuentra dentro del sector de servicios, el cual está dado 
para satisfacer las necesidades de prevención, diagnóstico, tratamiento y recuperación de las 
personas. Los exámenes médicos ocupacionales son realizados por médicos especialistas en 
Seguridad y Salud en el Trabajo, donde generan un certificado de aptitud laboral de cada 
trabajador, construyendo su historia clínica ocupacional. 

Normalmente este tipo de servicio es ofertado por empresas prestadoras de servicios de 
seguridad y salud en el trabajo, a lo largo del territorio nacional. 

Acerca de la demanda de prestación de servicios para la realización de exámenes médicos 
ocupacionales los encontramos tanto en el sector privado como en el sector público; sin 
embargo la mayor demanda se encuentra en el sector privado. 

El objeto de la presente contratación se encuentra ubicado en el sector terciario de la 
economía, en la industria del cuidado de la salud, a través de las empresas de servicio de salud 
(hospitales, clínicas , centros de salud, laboratorios clínicos, prestadores de servicio en 
seguridad y salud en el trabajo con licencia en seguridad y salud en el trabajo etc.) y a través de 
su personal administrativo y de salud, e l sector salud produce servicios para satisfacer las 
necesidades de prevención, diagnostico, tratamiento y recuperación de las personas. 

Las actividades que estas instituciones y actores desarrollan están orientadas a prevenir y 
controlar la enfermedad, atender a los enfermos e investigar y capacitar en salud. 

2. ASPECTOS TÉCNICOS: 

En el mercado existe la oferta de prestación de estos servicios, conforme con las características especifica que 
exigen los compradores. y adaptándose a la normatividad vigente en materia de la seguridad y salud de los 
trabajadores. 

3. ASPECTOS LEGALES: 

En nuestro país existe el Ministerio de Salud y del Trabajo, es el encargado de regular todo lo 
relacionado con el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

(SG-SST). 
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Respecto a la prestación del servicio para la realización de exámenes médico ocupacional , 
existen normas aplicables al mismo, entre otras: 

• Ley 1431 de 2014 
• Ley 1562 de 2012 
• Resolución 1918 de 2009 del Ministerio de la Protección Social 
• Resolución 2346 de 2007 del Ministerio de la Protección Social 
• Resolución 0156 de 2005 del Ministerio de la Protección Social 
• Resolución 1016 de 1989 del ministerio del Trabajo 
• Ley 361 de 1997 "Por la cual se establecen mecanismos de integración social de las 

personas con limitación y se dictan otras disposiciones". 
• Decreto 614 de 1984 del Ministerio de Protección Social "Por el cual se determinan las 

bases para la organización y administra-:;ión de salud ocupacional". 
• Código Sustantivo del Trabajo (Decreto 2663 de 1950) 
• Circular unitrcada 2004 de la Dirección General de Riesgos Profesionales del Ministerio 

de Protección Social. 
• Decreto 1072/2015 articulo 2.2.4.2.2.18, articulo 2.2.4.6.8, articulo 2.2.4.6.13 ítem 1 y 2, 

articulo 2.2 . .4.6.40 al artículo 2.2.4.6.42 

En las anteriores normas se establece la obligatoriedad de practicar los exámenes 
ocupacionales a los trabajadores de las empresas tanto del sector público como privado, así 
como quiénes pueden realizarlas, médicos especialistas en salud ocupacional o medicina 
laboral con licencia de salud ocupacional vigente el costo de las evaluaciones está a cargo del 
empleador y conservación de las Historias Clínicas de los trabajadores. 

b) ANALISIS DE LA DEMANDA: 

1. ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD 

Realizado el análisis histórico de TRANSCARIBE S.A, respecto a la contratación del servicio 
para la realización de evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, periódicos, reingreso. 
post incapacidad y de egreso, examen cHnico - visiometría y demás exámenes 
complementarios a que haya lugar a los empleados de TRANSCARIBE S.A. encontramos que 
tuvo un proceso relacionado, el cual detallamos a continuación. 

:>- Vigencia 2018 

·-
ÍTEM DESCRIPCIÓN 

TIPO DE 
C.G:NT. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL 

EXAMEN 

Evaluación médica pre-ocupacional o de Examen Médico 
1 pre-ingreso, con énfasis osteomuscular 6 20.500 123.000 

Eva luaciones médicas ocupacionales Examen Médico 
2 per iódicas (programadas o por cambios de 23 22.000 506.000 

ocupación), con énf asis osteomuscular 

Evaluación médica ocupacional de Examen Médico 
3 reingreso, post incapacidad, de acuerdo a S 30.500 152.500 

la lesión presentada por el trabajador 

Evaluación médica de egreso, con énfasis Examen Médico . • 
4 osteomuscular 6 20.500 123.000 

., 
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5 Visiometría Examen Clínico 23 9.167 210.841 

6 Optometria (para brigadistas) Examen Clínico 9 20.000 180.000 

7 Audiometría (para b rigadista) Examen Clínico 9 15.167 136.503 
8 Electrocardiograma (para brigadistas) Examen Clínico 9 30.000 270.000 
9 Prueba de Esfuerzo, (para brigadistas) Examen Clínico 9 220.000 1.980.000 
10 Espirómetria (para brigadista) Examen Clínico 9 14.500 130.500 

11 
Perfil Lipídico (para brigadista) Examen de 

9 25.000 225.000 
Laboratorio 

12 
Hemograma (para brigadistas - año 2018) Examen de 

9 14.000 126.000 
Laboratorio 

13 
Glucemia (para brigadistas- año 2018) Examen de 

9 9.000 81.000 
laboratorio 

Programa Cardiovascu lar (para Programa de 

funcionarios incluidos en el (con base en Intervención 
225.000 3.150.000 14 

resultados de los exámenes de 2017 y (para 14 
14 

2016) año 2018) funcionar ios) 

Sub total sin 

gravámenes 7.394.344 
Otros impuestos tasas, 

gravámenes 8% 591.548 

TOTAL PRESUPUESTO ESTIMADO 7.985.892 

> Vigencia 2017 

OESCRIPOÓN TIPO DE CANT. VALOR VALOR TOTAL 
EXAMEN UNITARIO 

Evaluación méd1ca pre·ocupacional o de pre-
ongreso, con enfas1s osteomuscular Examen 6 

Médico 27.667 166.000 

Evaluaciones méd1cas ocupacionales periódicas 
(programadas o por cambios de ocupación), con Examen 
énfasis osteomuscular Médico 30.000 690.000 

23 
Evaluación méd ica ocupacional de remgreso, 
post incapac1dad, de acuerdo a la lesión Examen 41.667 250.000 
presentada por el trabajador Médico 6 
Evaluación medica de egreso, con énfasis 
osteomuscular Examen 6 27.667 166.000 

Médico 
Examen clínico, v1síometría 

Examen 23 11.333 260.667 
Clínico 

Electrocardiograma (para brigadistas) 
Examen 9 28.333 255.000 
Clínico 

Prueba de esfuerzo, (para brigadístas) 
Examen 9 260.000 2.340.000 
Clínico 

Espirometria (para brigadista) Examen 9 17.000 153.000 
Clínico 

138.000 
Audiometria (para br.gadista) Examen 9 15.333 
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Clínico 

Perfil Lipídico (para brigadista) Examen de 9 30.000 270.000 
Laboratorio 

Colesterol (para brigadista) Examen de 9 12.333 111.000 

Laboratorio 

Triglicéridos (para brigadista) Examen de 9 12.333 111.000 
laboratorio 

Glicemia (para brigadista) Examen de 9 13.333 120.000 
Laboratorio 

Exámenes clínicos o de laboratorios, Examen 
complementarios a que haya lugar para todo el Médico, 6 s·t.OOO 

personal. Clínico y/o de 306.000 
Laboratorio 

SUB TOTAL 5.336.667 

Otros (Impuestos, tasas, gravámenes, 8%) 426.933 

TOTAl PRESUPUESTO ESTIMADO 5.763.600 

:r Vigencia 2016 

DESCRIPCIÓN TIPO CANT. •·VALOR VALOR TOTAL 
¡;! UNITARIO 

Evaluación médica pre-ocupacional o de pre- Examen 
ingreso, con énfasis osteoniuscular Médico 6 21.333 128.000 

Evaluaciones médicas ocupacionales periódicas Examen 
(programadas o por cambios de ocupación), con Médico 
énfasis osteomuscular 22.000 484.000 

22 

Evaluación médica ocupacional de reingreso, Examen 
post incapacidad, de acuerdo a la lesión Médico 31.000 186.000 

presentada por el trabajador 6 
Evaluación médica de egreso, con énfasis Examen 6 21.333 128.000 

osteomuscular Médico 
Examen clínico, visiometría Examen 22 11.333 249.333 

Clínico 

Electrocardiograma (para brigadistas) Examen 9 26.667 240.000 
Clínico 

Prueba de esfuerzo, (para brigadistas) 

1 
Examen 9 240.000 2.160.000 
Clínico 

Espirómetría (para brigadista) Examen 9 
Clínico 16.333 147.000 

Audiometría (para brigadista) Examen 9 
Clínico 13.667 123.000 

Perfillipídico (para brigadista) Examen de 9 26.333 237.000 
Laboratorio 

Colesterol (para briga dista) Examen de 9 9.500 85-500 
Laboratorio 

Triglicéridos (para brigadista) Examen de 9 9.500 85.500 
laboratorio 

Glicemia (para brigadista) Examen de 9 8.667 78.000 
Laboratorio 

Exámenes clínicos o de laboratorios, Examen 76.000 456.000 
complementarios a que haya lu·gar para todo el Médico, 

~ '. 
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personal. 1 Clínico y/o de 1 6 

1 Laboratorio 
SUB TOTAL (SIN IV A) 

$4.787.333 

Otros (Impuestos tasas, gravámenes, 8%) $382.987 
SUB TOTAL $5.170.320 

IVA 16% $765.973 

TOTAL CMC-005-2016 $5.936.293 

> Vigencia 2015 

DESCRIPCIÓN TIPO. CANT. VALOR UNT. TOTAL 

Examen Médico Ocupacional de Ingreso, con Examen 

énfasis osteomuscular Médico 22 $29.000 $638.000 

Examen Médico Ocupacional Periódico, con Examen 

énfasis osteomuscular Médico 22 $23.000 $506.000 

Examen Médico post incapacidad o de Egreso, Examen 

con énfasis osteomuscular (promedio) Médico 6 $29.000 $174.000 

Examen Médico Visiometria Examen 

Clínico 22 10.500 $231.000 

Examen Médico, clínico o de laboratorio, Examen 

complementario a que hav.a lugar (promedio) Médico, o 6 51.500 $309.000 

clínico o de 

laboratorio 

SUB TOTAL (SIN IV A) 

$1.858.000 

Otros {Impuestos tasas, gravámenes, 8%) $148.640 

SUB TOTAL $2.006.640 

IVA 16% $297.280 

TOTAL CMC-001-2015 $2.303.920 

2. PRECIOS DE MERCADO 

La frecuencia de la contratación de la prestación del servicio para la realización de exámenes 
médicos ocupacionales, es muy alta y depende principalmente de la valoración médica 
ocupacional, periódica que se les practica a los trabajadores y al ingreso de nuevos o al retiro 
de los mismos, en atención del cumplimiento legal vigente, respecto al tema. 

Por tanto, de acuerdo a las contrataciones que han realizado otras entidades, tanto del privado 
como del sector público, se encuentra que en su mayoría estos servicios son ofrecidos por 
personas naturales o jurídicas del Sector de la prestación del servicio de Seguridad y Salud en 
el Trabajo. 

Por lo anterior, TRANSCARIBE S.A realizó un Estudio de Mercado, a través de cotización vial 
email MEDLAB DEL CARIBE SAS, SYSO EMPRESARIAL Y SYNERGIA . Arrojando como 
resultado la siguiente información. 

. 
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CUADRO COMPARATIVO ESTUDIO DE MERCADO 

COTIZI\Cl·ÓN OOTIZAiCION VALOR 

' . 

TIPO CAN T.. {'SYS.O COTIZACION (MEIJ!..AB VJ\ W R TOTAL ESTicYIIAOO 
e4PRE~R'f.i. ( SYNERGlA} DEL CARIBE · · PRES:UPUESI'O 

~ \a1l.~ 7A ~i-~cs- tte:-x~.r~t-SiO CE: 'Of.: :~n f.~: o;:; 

~::2.:.<:· c::-r. ~~:-s o:.r::~~EJ 
=-.."'!1~:-.g~: m~1:::3S ro1.:~.ms;e;: ~rn:5M€--i.C~ 

2 ~rOOi~~ {t!r-o;;rs._:;e-:.:.: ~ tA:r :s.rr~s El-.; 
~.csc.6rr~. =~~~ =.r~ :S o:.l:-jf';'! JJ~~J~ 

; ..s ~~~ fl"É,i~ c-ruvs.li~..s.1 ~~ S:<:.rrer:: ~~,:OJ 

~ r-:-¡rg"':.=v. m:t -~s::i~.O?a~;erdo a ls 
~~= r·" ~- ~,::x: ~,...r~;o- ,.)>_, ;::¡ rr~~,:~~ 

;:. 

:"rogta~.:& <»r~f:..'if¿:¡;,;¡~~ C.th ('..a,)E lt9S.f 
p.:.-.. s Uro:cr.a~ncs :-trM:·~¿f:o.s 

3. PRESUPUESTO ESTIMADO 

~X&i"'rt:t!I Q: 

• .c:ro.ra-oro 
~-:r, 6;; 

La.~r.;:bro 

?ro; ~a !'tia C.: 
lr. l:r·~::;On 

1J SASl .2!>111 

s.z-a.em 5'25.:!·» s ¡e,,:o:. S iO.;.)) S 23.r!!3 

S2d.éCO 'Sx.i CO Sié·.&}:· 'S ¡¡:]().) ~2! .:o; 

S-4-E:::O $6)!};}} 5.3$.~)0 5 t~3:JV~ -~ 47 .f~ j 

s:Lsf.:>) S25.3r:l'J S 15!3-'Al S'i0.9.:0 5C..é33 

S'!:OAm S ·~.,&:;.~ sa.cm S ~~2.&:e S · ·~).~ t:-'7 
:; ó2.4;:r .. S2L4.)) S 2)!:/<)) s.: :!..&=..o S .-- .:te•) 

S >2.4ID S ¡¡._¡.:)) s ·;e.t~~ 5 45.:EC S·:. ':t1 

SZ2.8ro S -~J:2·X' SY:»J S f•))J),;.~ S~ 1-:j 

5 ¿@!:A..'\0 'S4·Xl.i:ro 522-561 S 1 43.~-57 32:;-;-, ~~ 

SH:i:& :s ZT.~v) S r2.WJ ) 4].315) S.·: .~;; 

S.2~.0(¡} ~14.3C*Zt .s.zz.o-,3'0 ~~ .. ~¿· .~'J~ :O.üA~ ?-

$ hl.400 $ 1 4 :~:.~ .S 1:2 .Q-J'J s.:;7 .~m ~ ':! .43S. 

)€'.240 $ ¡;.¡¡;;.;¡. S 1.0.."'0 S 2.~5:'4; S.S .. 3'1· 

::.>:•loo;) ~bj,i))-J S :V.V<J::l S ;J').-.);N !•X,ti57 

Con base en el Estudio de Mercado Realizado (Cuadro Comparativo Estudio de Mercado) se 
realizó un presupuesto estimado de mercado que demandaría los servicios requeridos objeto 
del presente Estudio Previo. Concluyendo un valor promedio de OCHO MILLONES 
CUATROCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE. ($8.400.000). Este presupuesto 
incluye impuestos, tasas, gravámenes y demás costos en que pueda incurrir el proponente. 
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PRESUPUESTO EXAMEN ES MEDICOS OCU PACIONALES· 20lS 

ÍTEM OESCRI PeLÓN TIPO CANT. 
VALOR 

VALOR TOTAL 
UNITARIO 

Evaluación médica pre- Examen 1.1 ééic~ 

1 
ocupacional o ::le ¡:re-

é S 23.633 S 1 ~1 .HS 
ingreso con éntasis 
osteom uscu far 
E 'JBluaclones mé-dicas Examen 1.1 Edico 
ocupacionales ¡:eñó:iicas 

2 
(programadas O. p-oT 

23 S 25. 567 S 558.0<:1 
caml:xos de OaJpación). 
con éntasis 
ostecm uscular 
E o,¡aJuaclón mdca E xam en 1.1 edico 
ocupac1onal de reingreso, 

: post Incapacidad, de 
~ s L7.o37 S 2'3S.33E-

acuerdo a la lesión 
preséfltada por el 
trabajador 
E valuaoón md"Ca de Examen MEdico 

t.. egreso. con enfas is o S 23.€23 S 1!1 .7&3 

ostecm uscular 

: !:xamen clínico, Examen Clínico 
23 S 10. 7é7 s 2.!r.a41 

'olsiometria 

~ 
Optomelna (psra Examen CGnico 

~ S 17.900 s 161 .e t..o 
bnoadrstas l 

7 
.4udromw1a amtz (pa ra E x..' men Clínico 

~ S 1: 1S3 513€.727 
tmo-adistas 1 

g E ledrocan:Hograma (p..s ra Examen e linico 
9 S 33.360 S 300.240 

Oñg;;distasl 

~ 
Prueba da esúerzo. (para 
bnoadrstas , 

Examen Clínico 
9 S 247.S56 5 2.230.70! 

10 E s¡:;trómetria 
t;noa:!tsta 

(pare Examen Clinico 
9 ~ 1~ . 987 S 1-'3.883 

11 
P~ril kpidico ipara Examen ClÍnico g S ~7 t:33 S "2€.8g7 bnoadtsta 

12 
Hemogrema (para Examen de 

9 S 12. !23 S 111.897 brigadrsta Labora 1 ario 

13 
Gltcemía tpara brigadista) Examen de 

9 S 8-.313 S 7.!. 8-17 
Laboratorio 

Programa Programa de 
complementa no que haya lnter.enoón 

1-= 
lugar para funcicnatios 

50 S $ .62-7 S 2..833.2:0 srníomalicos 

s ... e::¡::· : r g-: \~fl"t?r ::-: S 7.777.77€ 
Or~.: ~ c ... :;~c.: 'e- t:~:: , 

f ' : V3n'l E ... :.; S:t Sé2V')2 

TOTAlH. E~U rUEHO EHII\-!t-C'O 

EXAMi: l..-f'S f\.l tDICCS ·21:1!;- ~ S.4~D. OC<J 

4. HISTÓRICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES Y 
OTROS CONSUMIDORES DEL BIEN O SERVICIO: 

A continuación, se presenta información referente a contratos similares al objeto del presente 
análisis, correspondiente a procesos de contratación de otras entidades públicas asi : 
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EMPRESA MODALIDAD No. CONTRATO 

1 NSTITUTO Selección de MC0092017BOL 
COLOMBIANO DE Mínima Cuantía 
BIENESTAR 
FAMILIAR(ICBF) 

RB-MC-DIR-037-
SERVICIO NACIONAL Selección de 2018 
DE APRENDIZAJE Mlnima Cuantía 
(SENA) 

e) ANALISIS DE LA OFERTA 

OBJETO 

Contratar el servicio de 

VALOR 
CONTRATO 

exámenes médicos $11.330.000,oo 
ocupacionales periódicos 
programados (todos 
servidores de planta) , 
egreso, postincapacidad, 
valoraciones médico 
deportivas, optometria, 
espirometria, audiometria 
(conductores y archivo), 
perfil lipldico. glicemia 
vigencia 2018 
Contratar los servicios de $51 .620.000,00 
laboratorios y realización 
de exámenes médicos 
especializados a la 
población del SENA 
Regional Bolívar, en 
cumplimiento del 
Subprograma de 
Medicina Preventiva y del 
Trabajo y al 
profesiograma adoptado 
por el Sistema de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo para el 2018, con 
el fin de realizar una 
detección temprana de 
patologías y de 
diagnóstico de las 
condiciones de salud, por 
lo que estas actividades 
están encaminadas a 
preservar, mantener y 
mejorar la salud 
individual y colectiva de 
los funcionarios y 
brigadistas de manera 
integral e 
interdisciplinaria 
promoviendo prácticas 
de trabajo saludables 

1. IDENTIFICACIÓN DE PROVEEDORES DEL SECTOR 

En el mercado local existen varias empresas que se dedican a la prestación de estos servicios. Algunas que 
podemos enunciar: 

• Medicina Laboral SAS 
• Centro de Diagnostico y Tratamiento CENDIATRA LTDA 
• Asesorías y Servicios en Salud Ocupacional SAS 
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PR.ESU PU ESt O EXAMEN ES MEDICOS O CUPACIONA LES· 2019 

ÍTEM DE SCRfPCIÓN 

Evaluación m Mica pre- E .xam en 1.1 ééico 
00\J¡J-8 CIOO!i l O de pre-

ingreso . con eniasls 
os !eom uscular 
E val u aci o ne.s médicas E :-:.amen t.! ~ic~ 
ocupacionales ~eriódicas 

2 
(programadas o ¡;or 
cambios de ocu¡;ación~ 
ccn énfasis 
o;;;teom uscular 
Evaluacion meéica Examen 1.1 édic-o 
ccup-acional de reingreso, 

3 p<:st i ncapaci:iac, de 
acuer::io a la lesión 
present ada por el 
trab·Biador 
E •¡.al u ación mé::iica '(jo> 

~ Examen Médico 
~ egreso, con énfasis 

osieom uscular 

~ 
examen ciínico. E :xamen C línicn 
·.i-S~ o lnetría 

e Oplomatría (para E Xiimen C lrnico 
i:lriQadistas} 

7 
Audtom.::tria •a miz {para ¡: :xamen e línico 
tri ca-distas '; 

S 
E ledrocar.:liograma (para Examen Clínico 
t:li~dis.t as } 

9' Prueba de- es ilcrz{l, (para E::Gm en Clínico 
bricadist asf 

·¡o Es¡J-irómetria {para Exam.::n Clínico 
i!liq.sd is t ai 

11 
Peril lipidico (para E :xamen Clínicn 
blicadis.ta} 

12 
Hemogn¡ma (para Examen de 
I:Hi~diste} Lal: o rat cric 

13 
Gficemia (para hrigadista} Ex amen de 

Labo ra't orio 
Prograrn a Programa <le 
complementario que haya lnter.t ná&n 

1.! lugar para funcionalios 
sintomaticos 

resente contratación. 

CA.NT. 

23 

~ 

6 

23 

S 

9 

g 

g 

9 

lg. 

:9 

9 

:D 

-s.;.t'btot.a -1 · fi ~rav: rr..: 'i :..= 

:Ót:re::. -~Ol! E.E iO! :o: "t.: 1 :.: , 

.; ':v,;m : ::-:·= s.-;s 
TOT.:. L p;;; E51.J P.U :STO : STI t·i'~ t>O 

fXAf•,1f~ ES. t<A.EDf.CCS -2.01;. 

VALOR 
Ult!TA RUO 

S. 2S. ~67 

S. ~7 .€B7 

S 23..€3-3. 

S 10. 767 

5 17.S61) 

S 15,. 193-

S 3.1.'330 

S 247.&56 

S 15.;B7 

S. 47 . ~3. 

S 1'2.~3 

S 8313 

S ffi.€67 

VALOR TOTAL 

S H1.i'S8 

S ~88. 0.!1 

S 2.38.3:}5 

S 141 .733 

S 2~Hi~1 

S 1€1 .MO 

S 136.737 

S :300.2t:O 

S 2.2:30. 70.! 

SH3.B83 

S 426.897 

S 111.8-97 

S 7.1!. 8'17 

S.2.S~3.250 

s 7.777.778 

$&22.222 



ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA REALIZACIÓN DE EVALUACIONES 
MÉDICAS OCUPACIONALES, Y DEMAS EXAMEN ES Y/0 PROGRAMAS COMPLEMETARIOS A QUE HALLA LUGAR, PARA 
LOS FUNCIONARIOS DE TRANSCARIBE S.A. 

• Centro Médico 54 
• Salud Real & Cia Ltda 

d) CONCLUSIONES VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 

1. PROYECCIÓN CANTIDADES MÍNIMAS 

En atención a lo anteriormente descrito y con base en el Estudio de Mercado realizado, 
(cotización) se proyectan las cantidades, el valor unitario y el presupuesto oficial para la 
p 

' . 



ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA REALIZACIÓN DE EVALUACIONES 
MÉDICAS OCUPACIONALES, Y DEMAS EXAMENES Y/O PROGRAM AS COMPLEMETARIOS A QUE HALLA LUGAR, PARA 

LOS FUNCIONARIOS DE TRANSCARIBE S.A. 

PrzESUPU ES T<O EXAMEN ES MEDICOS OCUPACI ONALES· 2.G19· 

ÍTEM li>ESCR~PC!ÓN TIPO CANT. 
VALOR 

VALOR TOTAl 
u-t-HTARm 

haluación me-dlca ¡:-re- Ex amen 1,1 ádicc 

1 
CCU!)BCional o ée p,re-

S 23.633 51~1 .79& >:¡ 

ingreso, mn snfas!.s 
osi eom us cular 
Evaluaciones méaica.s Ex amen t;1~icc 

ocupacionales periód:icas 

2 
[programadas o por 

23 s a .:.s7 S 5-83.01!1 
cambios :l e oCI.lpación}, 
con énfas.i$ 
osteom uscular 
E '<'aluación medica E xam ;;o M §d ico 
ocupacional :le rai ngrcso. 

3- post incapacidad, d·e 5 S 47.657 S2:3S.3-3~ 
acueí-lo a la l esión 
presentada por el 
írabaiador 
b<iluación mé<l!ca de Ex amen 1.1 édico 

.:: egreso. e en éntasi.s 6 S .23.633 S 1"1.793 
osteom uscular 

S 
Ex amen clínico, Examen Clínico 23 S 10.767 S2<!7.641 
lis! om etrí a 

~ 
Optometría (p.t¡ra Examen Clínico 
bñaadista.s ·¡ 

9 S 17.SGO 5161.€~0 

1 
Audiom::;tña 1aml z (para Examen Clínico 

S S 15.133 S1J.S.n7 
brio~distas } 

a. E lectrocai<Jiograma 1para Exama-n Clínico g, S 33.:»0 S 300.2.!0 
ll•iga:list a.s } 

~ 
Prueba de esiJerzo, tpa ra Examen Clínico 
tlrica·distas·r 

:1 s 2t:7.a~& S 2.230.70~ 

10 E spiróm e tñ a (p.t¡r!i 
bncadis:ra1 

Examen C!lnico 
~ S 1~ .967 S 1 -13.883 

1'1 
Perfl li¡;ídico (para Examen Clínico 

S S 41A33 s ¿zc.B~7 
bri.c.adista} 

12 Hemograma (para examen de 
9' S ·t2.433 S 11 '1.BS1 

tr.gadist a} Laboratorio 

13 
Glic:emia (para bñgadista) Ex amen de 

Laboratorio 
9' 5 8.313 S H .S17 

Programa Programa de 
complementario que haya lnter.enclón 

1~ 
lugar para to.mcionaño~ fü .s $ .657 S2.833:.3EO 
siniomaiicos 

s uoor: : ~ n ; ·: \': !":;?: : :: S 7.7i7.77S 
:::'i·o; rrc-~,.-:::m .: :: t; ,;:.: .. 

g"av : ~ :: ;::·:: ·5'*· 
$621.222 

TOT~t. f~fSU- ~ U ESTO ESTI tv1A~O 

::X:.t·At'J; E.S M EDKCS -<>.lt ; SS .. 4DD.!:\OO 

resente contratación. 



' 
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de 2019 

ASESORA EXTERNA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

Proyecto: LAURA PE RE IRA GARCIA- Asesora Ex tema SYST. Dir. Administrativa y Financiera~ 
Revisó· VANESSA SIERRA VARELA- Asesora externa Jurídica Dir. Administratíva y Financiera~ • 

Revisó: ERCILIA BARRIOS FLOREZ Jefe de Ofteina Asesora Jurídica. ~ 
De conformidad con lo establecido en la Resolución No 000043 de fecha 10 de marzo de 2014, contentiva del Manual de 
Contratación de TRANSCARIBE S.A., la Oficina Asesora Jurídica acompaña la estructuración de los documentos precontractuates, 
según su competencia y especialidad. 
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